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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Mensagem 065/2022. Sao Pedro do Butia/RS, aos 06 de outubro de 2022.

lImo. Sr.

Eugénio Tiago Rauber
DD Presidente
Camara Municipal de Vereadores

Para apreciagao desta Casa Legislativa, segue anexo o projeto de Lei 065/2022, que
AUTORIZA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DE 02 TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS/SEMANAIS, 01 PSICOLOGO - 20
HORAS/SEMANAIS E 02 SERVICAL — 35 HORAS SEMANAIS.

JUSTIFICATIVA:

a)

b)

Torna-se necessario a contratacdo temporaria de 02(dois) TECNICO EM
ENFERMAGEM — 40 horas/ semanais para a Unidade de Pronto Atendimento,
devido a aposentadoria da servidora Jeani Bremm Spies( cargo de auxiliar de
enfermagem ) ocorrida no ano de 2019; bem como informamos que uma outra
servidora efetiva estara em licenga gestante em breve.

Torna-se necessario a contratacdo temporaria de 01(um) _PSICOLOGO — 20
horas/ semanais para a Unidade de Pronto Atendimento, devido a ndo ter
profissional efetivo para atendimento no Posto de Saude, aliado necessidade
deste profissional, devido a demanda de procura por este profissional.

Torna-se necessario a contratacao temporaria de 02(dois) _SERVICAL - 35
horas/_semanais para a Unidade de Pronto Atendimento, devido a licenga
gestante de duas servidoras efetivas, que trabalham no local .

Havera concurso publico para os cargos de técnico de enfermagem e psicélogo,
porém esta em fase de licitagdo, para contratagdo da empresa que fara o
concurso, porém demandara um tempo até a finalizagdo de todo processo do
concurso publico.

Para os cargos de técnico de enfermagem e psicélogo sera feito processo
seletivo simplificado. E para o cargo de servical sera utilizado a lista dos
aprovados no concurso publico n® 001/2019.

Os impactos financeiros seguem anexo.

E por ser de interesse da saude, de nosso municipio, esperamos que esta Casa
Legislativa aprove este projeto de lei.

Sem mais,

Atenciosamente.

José Henrique Heberle
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei 065/2022.

AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE 02 TECNICO EM ENFERMAGEM - 40
HORAS/SEMANAIS, 01 PSICOLOGO - 20 HORAS/SEMANAIS E 02
SERVICAL - 35 HORAS SEMANAIS.

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, pelo prazo de 07 (sete) meses,
em razao de excepcional interesse publico, de servidor em quantidade, funcido e
vencimento mensal a seguir discriminado:

Quantidade Fungao Carga Horaria Vencimento mensal
02 Técnico em Enfermagem 40 Horas semanais 3,00 x PMS

01 Psicologo 20 horas semanais 3,43 x PMS

02 Servical 35 horas semanais 1,70 x PMS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo reajuste concedido aos servidores em geral, sera
repassado também a este no mesmo indice e época.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida contratagéo temporaria para os cargos de técnico em
enfermagem e psicélogo de que trata o caput deste artigo, devera ser precedido do devido
Processo Seletivo Simplificado - Analise de Curriculo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A referida contratagdo temporaria para o cargo de Servigal de
que trata o caput deste artigo, aproveitara a ordem de classificagdo do concurso publico
001/2019 para este cargo, pois em plena vigéncia sua validade.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de confirmacdo de gravidez de contratada com base
nessa lei, desde que durante a vigéncia do contrato, excepcionalmente fica autorizada a
prorrogacao do referido contrato até o término da licenga gestante, assegurando assim a
garantia constitucional da gestante até o término da referida licencga .

ARTIGO 2° - O contrato de que trata o artigo 1° sera de natureza administrativa, ficando
assegurados além da remuneracao estabelecida, os seguintes direitos:

a) gratificagao natalina proporcional;

b) férias proporcionais acrescidas de 1/3 de férias proporcionais;
¢) inscrigdo no sistema oficial de previdéncia (INSS);

d) adicional de insalubridade, conforme laudo.

ARTIGO 3° - As atribuicdes e escolaridade dos cargos constantes no artigo 1°, serdo
conforme segue abaixo:

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Enfermagem
VENCIMENTO: 3,00 PMS

ATRIBUIGOES DO CARGO

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAO: Cabe ao Técnico de Enfermagem exercer as
atividades de nivel médio atribuidas a equipe de Enfermagem nos espacgos das unidades de
saude e no domicilio/comunidade, bem como trabalhar no Laboratério do municipio.
Também cabera ao Técnico de enfermagem nos casos de urgéncia / emergéncia
acompanhar paciente transportado em ambulancia, quando assim solicitado pela chefia,
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podendo este acompanhamento de urgéncia/ emergéncia ser durante final de semana ou no
turno da noite.

DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNGAO: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de
Saude atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando a garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢des de saude; executar, segundo sua qualificagao profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discusséao e
organizacao do processo de trabalho da unidade de saude; observar o disposto na Deciséo
COREN-RS n° 103, de 27 de setembro de 2000, e alteragbes que se seguirem, quanto as
atribuicdes que a norma dispensa ao cargo de técnico em Enfermagem; trabalhar e efetuar
tarefas pertinentes a sua formacéao no laboratério do municipio, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) ESPECIAL: O exercicio do cargo exigira regime de plantdo e trabalho em domingos
e feriados e adequagdo aos horarios da Secretaria de Saude. Podendo inclusive
haver necessidade de acompanhamento de pacientes no transporte em ambulancia,
nos casos de urgéncia/emergéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA : 18 anos;
b) INSTRUCAQ: Curso Técnico em Enfermagem completo, com habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3,43 PMS(PISO MUNICIPAL DE SALARIO)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO : Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, de orientagdo na area escolar e da clinica psicolégica. Exercer
atendimento individual, na area de psicologia, na Unidade Basica de Saude. Executar
atividades na area de psicologia, determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNGAO: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacao, avaliacdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos
e fungbes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacao
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
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interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicodepagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apds o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade: 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior;

c) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao;

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICAL
Padrao Vencimento : 1,70 PMS

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhos auxiliares de limpeza em
geral;

DESCRIGCAO ANALITICA:

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos,
vidros, lustres, méveis e instalacbes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumacédo em locais de trabalho; proceder a remogao e conservacgao de
moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar café, cha, chimarrdao e assemelhados e
servi-los; preparar servir merendas escolares; lavar lougas e utensilios de cozinha; lavar
roupas, como: toalhas, tapetes, guardanapos e outras de uso em servico; fazer a limpeza de
patios, e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 35 horas;
ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
IDADE: minima de 18 anos;
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes das contratacdes de excepcional interesse
publico, serao atendidas por conta das dotagbes orgamentarias do Orgamento vigente.

ARTIGO 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
ARTIGO 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS...
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIGO TEMPORARIO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA/RS E O SR.(A) , COM BASE
EM PERMISSIVO CONSTITUCIONAL — ARTIGO 37, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL/88 E A
TEOR DO DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N° /202__.

Contrato administrativo de servigo temporario que entre si celebram o Municipio de
Sao Pedro do Butia, representado por seu Prefeito Municipal e o
Sr.(a) » ( qualificagdo), doravante identificado simplesmente por
CONTRATADO, tem certo, justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA:

(0] CONTRATADO trabalhara para o CONTRATANTE na funcao de
, que consiste em ( atribuicoes do cargo de
), conforme autorizagdao contida na Lei Municipal n° 120__.
CLAUSULA SEGUNDA:

Pelo servigo acima mencionado e prestado, o CONTRATADO percebera a quantia de
PMS, por més, pagos em moeda corrente nacional, até o dia 05 do més subseqiiente ao
trabalhado, ficando assegurados além da remuneragéo pelo periodo efetivamente trabalhado,
os seguintes direitos:

a) gratificagao natalina proporcional;

b) férias proporcionais com acréscimo de 1/3;

c) inscrigdao no sistema oficial de previdéncia (INSS).

d) adicional de insalubridade, conforme laudo.

CLAUSULA TERCEIRA:

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de xx horas semanais, prestadas de segunda a
sexta-feira.

*O_exercicio do carqo podera exigir regime de plantido e trabalho em domingos e feriados e
adequacdo aos horarios da Secretaria_de Saude; bem como exigirA acompanhamento de
pacientes.(PARA O CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM)

CLAUSULA QUARTA:
O presente contrato vigorara pelo prazo de

CLAUSULA QUINTA:

Qualquer das partes que desejar rescindir o presente contrato antes de seu término, previsto
na clausula anterior, devera avisar a outra com antecedéncia minima de 08 dias. Nao restando
a parte comunicada, direito a verba indenizatéria, fora as previstas neste contrato. Ficando
desde ja estipulado que quando da rescisdo por qualquer uma das partes, nao cabera
indenizagdo por uma expectativa de direto, pois o contrato pode ser rescindido a qualquer
tempo por qualquer das partes.

CLAUSULA SEXTA:

O presente contrato sera sumariamente rescindido pelo CONTRATANTE, sem que ao
CONTRATADO caiba qualquer reparagao pecuniaria , exceto os dias trabalhados até entao, se
o CONTRATADO incidir em qualquer das falhas arroladas no Estatuto dos Servidores( Lei
1.107/2015- Artigo 122) como puniveis com a pena de demissao.

CLAUSULA SETIMA:

E licito ao CONTRATANTE aplicar as penalidades de adverténcia e suspensdo ao
CONTRATADO, nos casos e termos previstos na lei municipal que disciplina o regime juridico
dos servidores municipais.

CLAUSULA OITAVA:
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A despesa decorrente deste contrato correrao por conta da rubrica especifica:
) $,0.0.0.0.0.0000000.00000600000004
) $,0.0.0.0.0.0000000.00000600000004

CLAUSULA NONA:
Fica eleito o Foro da Comarca de Cerro Largo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente contrato.

Estando, assim, justos e contratados, lavrou-se o presente contrato em 03 vias de igual teor e
forma que apés lido, conferido e achado conforme, vai assinado pelas partes e por duas
testemunhas.

Sao Pedro do Butia/RS, aos de de 202__.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

RELATIVO AO PROJETO DE LEI N° 065/2022

1°) Para contratacao temporaria de 02 Técnicos em Enfermagem:

1 Cargo de Técnico em Enfermagem 40 h/s — estimando gasto por 07(sete) meses.

PADRAO VENCIMENTO CARGO TECNICO ENFERMAGEM —40 H/S : 3,00 PMS

PMS atual ( base lei 1.431/2022) = R$ 1.064,00 (hum mil e sessenta e quatro reais )

Valor 3,00 PMS X 1.064,00 = R$ 3.192,00 mensal

Sendo:

01 vaga(07 meses):

Valor ( 07 meses X 3.192,00) = R$22.344,00
Sub total R$ 22.344,00
13° proporcional = R$ 1.862,00
1/3 FERIAS = R$ 620,67
Férias _ = R$1.862,00
SOMATORIO R$ 26.688,67

Aliquota Regime Geral Previdéncia Social ( INSS ) Patronal : 22%

01 vaga ( 07 meses)
Valor R$ 26.688,67 x 22% = R$ 5.871,50 ( ref. 07 meses)

01 vaga 07 meses - TOTAL com Aliquota INSS Patronal R$ 26.688,67 + 5.871,50 = R$ 32.560,17
( para 07 meses)

e Considerando 2 cargos de Técnico em Enfermagem= R$32.560,17 x 02
cargos = R$ 65.120,34

2°) Para contratacéo temporaria de 01 Psicélogo :

Cargo de Psicélogo 20 h/s — estimando gasto por 07(sete) meses.

PADRAO VENCIMENTO CARGO PSICOLOGO —20H/S : 3,43 PMS

PMS atual ( base lei 1.431/2022) = R$ 1.064,00 (hum mil e sessenta e quatro reais )
Valor 3,43 PMS X 1.064,00 = R$ 3.649,52 mensal
Sendo:

01 vaga(07 meses):
Valor ( 07 meses X 3.649,52) = RS$ 25.546,64

Sub total R$ 25.546,64
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13° proporcional = R$ 2.128,89
1/3 FERIAS = R$ 709,63
Férias = R$2.128,89
SOMATORIO R$ 30.514,05

Aliguota Regime Geral Previdéncia Social ( INSS ) Patronal : 22%

01 vaga ( 07 meses)
Valor R$ 30.514,05 x 22% = R$ 6.713,09 ( ref. 07 meses)

01 vaga 07 meses - TOTAL com Aliquota INSS Patronal R$ 30.514,05 + 6.713,09 = R$ 37.227.14
( para 07 meses)

e Considerando 1 cargo de Psicologo = R$37.227,14

3°) Para contratacido temporaria de 02 Servical:

1 Cargo de Servical 35 h/s — estimando gasto por 07(sete) meses.

PADRAO VENCIMENTO CARGO SERVICAL —35H/S :1,70 PMS

PMS atual ( base lei 1.431/2022) = R$ 1.064,00 (hum mil e sessenta e quatro reais )

Valor 1,70 PMS X 1.064,00 = R$ 1.808,80 mensal

Sendo:

01 vaga(07 meses):

Valor ( 07 meses X 1.808,80) = R$12.661,60
Sub total R$ 12.661,60
13° proporcional = R$ 1.055,13
1/3 FERIAS = R$ 351,71
Férias = R$1.055,13
SOMATORIO R$ 15.123,57

Aliquota Regime Geral Previdéncia Social ( INSS ) Patronal : 22%

01 vaga ( 07 meses)
Valor R$ 15.123,57 x 22% = R$ 3.327,19 ( ref. 07 meses)

01 vaga 07 meses - TOTAL com Aliquota INSS Patronal R$ 15.123,57 + 3.327,19 = R$ 18.450,76
( para 07 meses)

e Considerando 2 cargos de Servigal = R$ 18.450,76 x 02 cargos =
R$ 36.901,52

e Obs 1: Conforme Lei PMS 1.431/2022 Publicado 11/02/2022
Sao Pedro do Butia/RS aos 06 de outubro de 2022.

José Henrique Heberle - Prefeito Municipal



