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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Mensagem 033/2022.
Sao Pedro do Butid/RS, aos 20 de abril de 2022.

llImo. Sr. Eugénio Tiago Rauber
Presidente da Camara de Vereadores

Sao Pedro do Butia

Segue junto a presente mensagem, o Projeto de Lei 033/2022, que ACRESCENTA OS
CARGOS DE: MEDICO-VETERINARIO DA VIGILANCIA 35 HORAS/SEMANAIS |
PSICOLOGO 20 HORAS/ SEMANAIS, PROFESSOR DE ARTES 20 HORAS/SEMANAIS,
COORDENADOR DO CRAS 40 HORAS/SEMANAIS NO ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL
922/2013, BEM COMO ALTERA O NUMERO DE _CARGOS DAS CATEGORIAS
CONTADOR _E TECNICO DE ENFERMAGEM .

JUSTIFICATIVA:

A) O municipio de Sdo Pedro do Butia com este projeto de lei, pretende criar 0s cargos
efetivos de: MEDICO-VETERINARIO DA VIGILANCIA 35 HORAS/SEMANAIS
PSICOLOGO 20 HORAS/ SEMANAIS, PROFESSOR DE ARTES 20
HORAS/SEMANAIS e COORDENADOR DO CRAS 40 HORAS/SEMANAIS .

Todos para suprir a demanda no servi¢o publico municipal, com servidores efetivos,

apos devido concurso publico.

B) O cargo de médico-veterinario da vigilancia é necessario, pois a quase 04 anos
temos um contrato temporario para esta funcdo de vigilancia na inspecdo sanitaria
de produtos de origem animal, que se mostra definitivo devido a inspecao sanitéria
municipal.

C) O cargo de psicologo é necessario, devido ao seguinte fato: no CRAS é necessario
psicélogo 35 horas/semanais( exigéncia legal da Assisténcia Social a nivel federal),
e como a servidora efetiva do cargo foi para o CRAS; restou que na Unidade
Basica de Saude foi necessario efetuar a contratacao temporaria de um profissional
20 h/s, porém é um profissional que deve ser efetivo.

D) O cargo de Professor de Artes sera de grande valia no CRAS, pois sdo muitas
turmas a serem atendidas de acordo com os Programas la existentes, e um
profissional professor de artes efetivo é indispensavel para atendimento desses

Programas.
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E) O cargo de Coordenador do CRAS efetivo trar4d beneficios no andamento dos
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Programas, pois é um profissional que ficara vinculado ao CRAS, e atendera a
populacdo que busca realizar o CADIUNICO. Em anos anteriores era um cargo
preenchido por cargo de confianca; mas a criacdo deste cargo como efetivo, tras a
vantagem da continuidade do servidor e dos trabalhos executados por ele no
CRAS, evitando que a cada nova administracdo, o profissional tenha que aprender
todos os procedimentos, gerando eficiéncia no atendimento naquele setor.

F) Igualmente neste projeto de lei alteramos o niumero de cargos de contador e técnico
em enfermagem, de um para dois; pois quanto ao contador estd prestes a se
aposentar, porém sera necessario que ap0s 0 concurso publico haja um periodo de
transicdo e ensinamentos de um profissional para outro, pois assim o cargo exige
devido a grande demanda de atribuicdes do cargo. Quanto ao profissional técnico
em enfermagem é necessario um profissional de imediato, pois houve a
aposentaria de duas auxiliar de enfermagem a pouco tempo, que por ora sao
ocupados por contratos temporarios( técnicos em enfermagem).

G) Em face, a estas consideracgdes, solicitamos aprovacéo deste projeto de lei.

Sem mais, atenciosamente.

JOSE HENRIQUE HEBERLE

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei 033/2022.

ACRESCENTA OS CARGOS DE: MEDICO-VETERINARIO DA
VIGILANCIA 35 HORAS/SEMANAIS, PSICOLOGO 20 HORAS/ SEMANAIS,
PROFESSOR DE ARTES 20 HORAS/SEMANAIS, COORDENADOR DO
CRAS 40 HORAS/SEMANAIS NO ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL
922/2013, BEM COMO ALTERA O NUMERO DE CARGOS DAS
CATEGORIAS: CONTADOR E TECNICO DE ENFERMAGEM .

Artigo 12 — Ficam acrescentado os cargos de: Médico-veterinario da Vigilancia 35
horas/semanais, Psicélogo 20 horas/semanais , Professor de Artes 20 horas /
semanais , Coordenador do Cras 40 horas/semanais, no artigo 3° da lei municipal
922/2013, conforme segue abaixo:

Artigo 3° - caput .........

Denominagéo categoria N2 de cargos Padréo de Jornada Semanal
Vencimento

Médico-veterinario da 01 11 35 Hs

Vigilancia

Psicélogo 01 17 20 Hs

Professor de Artes 01 06 20 Hs

Coordenador do CRAS 01 07 40 Hs

Artigo 2° - Ficam acrescentadas as especificacbes das categorias profissionais:
Médico-veterinario da Vigilancia 35 horas/semanais, Psicologo 20 horas/semanais,
Professor de Artes 20 horas / semanais, Coordenador do Cras 40 horas/semanais
no Anexo | da lei municipal 922/2013, conforme segue abaixo:

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO-VETERINARIO DA
VIGILANCIA.

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA : Realizar trabalhos de médico veterinario junto a
Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal ; realizar trabalhos de médico
veterinario junto a inspetoria veterinaria e vigilancia sanitaria; podendo ainda prestar
assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do municipio;
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DESCRICAO ANALITICA : Atuar ativamente na inspecéo sanitaria de produtos de
Origem animal. Atuar na inspetoria veterinaria e na vigilancia sanitaria. Prestar
Assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econdmica, estimular o desenvolvimento das criagfes ja existentes no municipio
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica
pastoril, especialmente o de selecéo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar
orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producdo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e
cirirgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
fazer vacinacdo anti-rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 35 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

A) IDADE MINIMA: 18 ANOS

B) INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO NA AREA;

C) HABILITACAO: LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

D) PODERA EXIGER TRABALHO EM CAMPO, BEM COMO EM
ESTABELECIMENTOS COMO ABATEDOURO / FRIGORIFICO ENTRE
OUTROS, DEVIDO ATRIBUICOES NA INSPECAO SANITARIA DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL.

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 17
ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA : Executar atividades nos campos de psicologia aplicada

ao trabalho, de orientagcdo na area escolar e da clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA : Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise dos
cargos e fungBes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia

breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
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tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso
em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacédo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessérios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar

tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

A) IDADE MI'IEIIMA: 18 ANOS )
B) INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO NA AREA; B
C) HABILITACAO: LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

ESPECIFICACOES DA CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ARTES
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA: Professor de Artes no CRAS; ministrar aulas de artes
junto aos grupos do CRAS; criar , elaborar, planejar e executar trabalhos de artes
junto as oficinas terapéuticas do CRAS de Séo Pedro do Butig;

DESCRICAO ANALITICA: Ministrar aulas de artes junto aos grupos do CRAS;
preparar as aulas e o material a ser utilizado em aula, usar didatica criativa que
atraia a atencdo e desperte o interesse dos grupos das oficinas terapéuticas do
CRAS, utilizar produtos de reciclagem, bem como reaproveitamento de materiais,
além do uso de ferramentas modernas, eletrbnicas ou ndo, no ministério das aulas,
provocar o envolvimento do aluno, incentivar a participacdo e a producao intelectual
do aluno, proporcionar a aprendizagem, geragédo de renda, estimular a criatividade;
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realizar e ministrar trabalhos envolvendo artesanato sob a coordenacdo do
Coordenador do CRAS; realizar tarefas congéneres.

CONDICOES DE TRABALHO:

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 20 horas semanais.

CONDICOES ESPECIAL: O exercicio do cargo exigirda o ministério de aulas
presenciais. Bem como eventualmente devido a situacfes excepcionais on line.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

A) IDADE MINIMA: 18 ANOS ,
B) INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO NA AREA,; )
C) HABILITAGAO: LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

ESPECIFICACOES DA CATEGORIA FUNCIONAL : COORDENADOR DO CRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA : articular e coordenar as acbes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servicos de Protecdo Social Basica e organizacdo das acdes ofertadas pelo
Programa de Atencéo Integral a Familia - PAIF, bem como atuar como articulador e
coordenador da rede de servicos socioassistenciais no territério de abrangéncia do
CRAS.

DESCRICAO ANALITICA: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos da
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucado, 0
monitoramento, 0 registro e a avaliacdo das acbes; acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do CRAS;
coordenar a execucgdo das agles de forma a manter o dialogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servi¢gos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficicia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuérios e efetuar acdes de mapeamento, articulacéo e potencializagédo
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da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais
b) Outras: Servigo externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA INGRESSO :

a) Instrucdo: Curso Superior de Graduacéo; O coordenador do CRAS deve ser
um técnico de nivel superior, podendo ser assistente social, psicélogo ou
pedagogo.

b) ldade: Minima de 18 anos;

c) Registro (inscri¢do) valido no 6rgédo de classe respectivo .

Artigo 3° - Fica alterado no Artigo 3° da lei 922/2013 o numero de cargo das
denominacdes das seguintes categorias conforme segue abaixo:

Denominagéo categoria N2 de cargos Padréo de Jornada Semanal
Vencimento

Contador 02 12 35 Hs

Técnico de Enfermagem 02 07 40 Hs

Artigo 4° - Fica acrescentado o Padrdo 17, na | Tabela de Coeficiente dos Padrdes
do Quadro Efetivo, no artigo 24 da lei municipal 922/2013, conforme segue abaixo:

Art. 24 —caput ...........
I TABELA DE COEFICIENTES DOS PADROES DO QUADRO EFETIVO
Padrao Classe A Classe B Classe C Classe D

17 3,43 x PMS 3,77 x PMS 4,11 x PMS 4,46 x PMS

Artigo 5° - Revogadas disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de
sua publicacgao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS......



