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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Mensagem 026/2019. S3o0 Pedro do Butia/RS, aos 06 de junho de 20

liImo. Sr.

Douglas Mayer
DD Presidente
Camara Municipal de Vereadores

Para apreciagdo desta Casa Legislativa, segue anexo O projeto de Lei
026/2019, que AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE 01 ENFERMEIRO DO EFS - 40

HORAS/SEMANAIS.

JUSTIFICATIVA:!

a)

b)

h)

Sem mais,

Torna-se necessario a contratagdo temporaria de um Enfermeiro do ESF
_ 40 horas/ semanais para a Unidade de Pronto Atendimento.

E de suma importancia, termos um enfermeiro do ESF com carga horaria
de 40 horas/semanais principalmente diante da demanda de atendimento
a populagdo e proximidade do inverno cujo demanda de atendimento
aumenta significativamente.

Havia um Enfermeiro do ESF contratado 40 h/s, objeto do contrato n°
32/2019, que se exonerou na data de 16/05/2019 .

No quadro efetivo dispomos de apenas 01 enfermeira padrao, com horario
de 35 horas semanais. Por isso este enfermeiro do ESF suprira os demais
horarios, bem como reforgara os horarios de maior demanda do Posto de
Saude.

Lembrando que o Governo de Estado, esta enviando recursos através do
ESF para pagamento deste profissional.

Em anexo segue impacto financeiro e orgamentario do cargo de
enfermeiro.

Salientamos que utilizaremos o processo seletivo simplificado de n°
02/2019, para fins de suprir a vaga, caso aprovado este projeto de lei. No
caso de desisténcia do 2° colocado( unico em fila de espera) deste
processo seletivo 002/2019, faremos outro processo seletivo.

E por ser de interesse da salde, de nosso municipio, esperamos que esta
Casa Legislativa aprove este projeto de lei. /

Atenciosamente. / / )
s . /‘
i’ /l' o / ! //

/ Martinho Berwanger ™
Prefeito Municipal\
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Projeto de Lei 026/2019.

AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE 01 ENFERMEIRO
DO EFS — 40 HORAS/SEMANAIS.

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, pelo prazo de 06 (

seis ) meses, com possibilidade prorrogagao por igual periodo, em razéo de
excepcional interesse publico, de servidor em quantidade, fungao e vencimento

mensal a seguir discriminado:

Quantidade Funcao Carga Horaria Vencimento mensal
01 Enfermeiro do ESF 40 Horas semanais 4,71 x PMS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo reajuste concedido aos servidores em geral,
sera repassado também a este no mesmo indice e época.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida contratagao de que trata o caput deste
artigo, utilizara o Processo Seletivo Simplificado 002/2019, que esta em vigéncia e

possui candidato na fila de espera.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de desisténcia do candidato na fila de
espera do Processo Seletivo Simplificado 002/2019, havera novo Processo Seletivo

Simplificado.

ARTIGO 2° - O contrato de que trata o artigo 1° sera de natureza
administrativa, ficando assegurados além da remuneragédo estabelecida, os

seguintes direitos:

a) gratificagao natalina proporcional,

b) férias proporcionais acrescidas de 1/3 de férias proporcionais;
¢) inscrigdo no sistema oficial de previdéncia (INSS);

d) adicional de insalubridade, conforme laudo.

ARTIGO 3° - As atribuicdes e escolaridade dos cargos constantes no artigo 1°,
serdo conforme segue abaixo:

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO DO ESF
PADRAO DE VENCIMENTO: 4,71 x PMS

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA:
Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos

de assisténcia médico-hospitalar do municipio, executar traba}os pertinentes aos

|
trabalhos de enfermeiro do ESF. 7 7 -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

DESCRIGAO SINTETICA: .
Prestar servicos em hospitais, unidade de pronto atendimento, unidades sanitarias,
ambulatorios e segdbes de enfermagem; prestar assisténcia a pacieqtes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegées: ministrar remedios;
responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes; zelar
pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material nas areas de enfermagem; executar trabalhos de enfermeiro do ESF;
prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s
servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material
de enfermagem e médico; supervisionar a execugéo das tarefas relacionadas com a
prescricao alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educagao sanitaria; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Podera, em
carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe
sao proprias, se nao houver motorista disponivel e desde que devidamente
habilitados, dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido
pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minimo 18 anos;

GRAU DE INSTRUCAO: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
enfermagem.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes das contratacdes de excepcional
interesse publico, serdao atendidas por conta das dotagbes orgcamentarias do
Orcamento vigente.

ARTIGO 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
ARTIGO 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS... ,//7’/ -/ ”
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