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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Mensagem 059/2023.
Sao Pedro do Butia/RS, aos 25 de agosto de 2023.

IImo. Sr.
Douglas Mayer
Presidente da Camara de Vereadores

Segue junto a presente mensagem, o Projeto de Lei 059/2023, que AUTORIZA OS
TITULARES DOS CARGOS QUE MENCIONA, EM CARATER EXCEPCIONAL, A
DIRIGIR VEICULO DO MUNICIiPIO, BEM COMO ALTERA PARTE DO ANEXO | DA
LEI 922/2013.

JUSTIFICATIVA:

A) Mais alguns servidores precisam de autorizagdo legislativa, para
poder dirigir veiculo da prefeitura.

B) Sera prioritariamente nos deslocamentos dentro do municipio, para
exercerem as atribuicbes especificas de seus cargos, pois em
determinadas situag¢des, ndo ha motorista disponivel para que haja
o devido transporte de servidores até o local onde serdo
executadas as tarefas inerentes ao cargo que ocupam.

C) Consideramos neste projeto de lei, a autorizagao para os cargos de
médico-veterinario da vigilancia e coordenador do CRAS.

D) Também no cargo de médico-veterinario da vigilancia sera
acrescentado mais uma atribuicdo, que é a coleta de sangue para
exame de mormo nos equinos.

E) Enviamos este projeto de lei, para apreciagdo desta Camara de
Vereadores.

F) Solicitamos a aprovagao deste projeto de lei.

Sem mais, atenciosamente.

Por ordem do Prefeito José Henrique Heberle
Jeferson Strochein — Secretario Administragao
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Projeto de Lei 059/2023.

AUTORIZA OS TITULARES DOS CARGOS QUE MENCIONA, EM CARATER
EXCEPCIONAL, A DIRIGIR VEICULO DO MUNICIPIO, BEM COMO ALTERA
PARTE DO ANEXO | DA LEI 922/2013.

Artigo 1° - Os servidores titulares dos cargos de Médico-Veterinario da
Vigilancia e Coordenador do CRAS poderdo, em carater excepcional, quando
necessario para o cumprimento das atribuicbes que |he sao préprias, se ndao houver
motorista disponivel e desde que devidamente habilitados, dirigir veiculo de servigo
ou de representacdo do Municipio.

Paragrafo 1° - A possibilidade de que trata o caput depende de
autorizacao prévia e expressa do Prefeito.

Paragrafo 2°- E condicdo para a autorizagdo de que trata o Paragrafo 1°
a apresentacdo, pelos servidores respectivos, da Carteira Nacional de Habilitagao
na categoria exigida, em cada caso, pelo Cddigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo 3° - Os servidores autorizados deverdo assinar termo de
responsabilidade em que conste a sua obrigagdo em verificar, antes da partida, se o
veiculo esta em condicbes de trafegar em via publica, nos termos da lei, bem como
de que sao cientes da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que
venha a cometer na direcdo do veiculo.

Artigo 2° - Fica alterado parte do Anexo | da Lei Municipal n® 922, de 29
de janeiro de 2013, que “CRIA  NOVA ESTRUTURA DE QUADRO DE CARGOS E
FUNGOES PUBLICAS DO MUNICiPIO, MANTEM O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, os quais definem as atribuicdes e
as condi¢des de trabalho dos cargos de que trata o art. 1°, passando a vigorar com
a redacgao determina por esta Lei, as atribuigdes dos cargos de: Médico-veterinario
da vigiléncia e Coordenador do CRAS , conforme segue abaixo:

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO-VETERINARIO DA
VIGILANCIA.

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRIGCAO SINTETICA : Realizar trabalhos de médico veterinario junto a
Inspegao Sanitaria de Produtos de Origem Animal ; realizar trabalhos de médico
veterinario junto a inspetoria veterinaria e vigilancia sanitaria; podendo ainda prestar
assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do municipio;

DESCRIGAO ANALITICA : Atuar ativamente na inspegdo sanitaria de produtos de
Origem animal. Atuar na inspetoria veterinaria e na vigilancia sanitaria. Prestar
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Assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploragao zootécnica
econdmica, estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica
pastoril, especialmente o de selegcao, alimentacido e de defesa sanitaria; prestar
orientagao tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producao; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e
cirargica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
fazer vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, realizar a
coleta de sangue nos equinos, visando confeccdo de exame de mormo, executar
tarefas afins. Podera, em carater excepcional, quando necessario para o
cumprimento das atribuicbes que lhe s&o proprias, se ndo houver motorista
disponivel e desde que devidamente habilitados, dirigir veiculo de servico ou de
representacédo do Municipio

CONDIGOES DE TRABALHO:

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 35 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

A) IDADE MINIMA: 18 ANOS

B) INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO NA AREA;

C) HABILITACAO: LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

D) PODERA EXIGER TRABALHO EM CAMPO, BEM COMO EM
ESTABELECIMENTOS COMO ABATEDOURO / FRIGORIFICO ENTRE
OUTROS, DEVIDO ATRIBUICOES NA INSPECAO SANITARIA DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL.

ESPECIFICAGOES DA CATEGORIA FUNCIONAL : COORDENADOR DO CRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGOES DO CARGO:

DESCRIGAO SINTETICA : articular e coordenar as agbes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servicos de Protecdo Social Basica e organizacdo das acgbes ofertadas pelo
Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF, bem como atuar como articulador e
coordenador da rede de servigos socioassistenciais no territério de abrangéncia do
CRAS.

DESCRIGAO ANALITICA: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos da
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugao, o
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monitoramento, o0 registro e a avaliacdo das ag¢des; acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do CRAS;
coordenar a execugao das agdes de forma a manter o diadlogo e a participagao dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigcos no territério; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios e efetuar acbes de mapeamento, articulagao e potencializagao
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS._Podera, em carater excepcional, quando necessario para o
cumprimento das atribuicbes que lhe s&o proprias, se ndo houver motorista
disponivel e desde que devidamente habilitados, dirigir veiculo de servico ou de
representacé&o do Municipio

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais
b) Outras: Servigo externo; contato com o publico.
REQUISITOS PARA INGRESSO :

a) Instrugéo: Curso Superior de Graduagao; O coordenador do CRAS deve ser
um técnico de nivel superior, podendo ser assistente social, psicélogo ou
pedagogo.

b) ldade: Minima de 18 anos;

c) Registro (inscrigdo) valido no 6rgao de classe respectivo

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AQOS ...



