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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
Mensagem 030/2022. Séao Pedro do Butid/RS, aos 07 de abril de 2022.

llmo. Sr. Eugénio Tiago Rauber
MD Presidente da

Camara de Vereadores

Segue junto a presente mensagem, o Projeto de Lei 030/2022, que ACRESCENTA
ATRIBUICAO NA CATEGORIA FUNCIONAL DE MONITOR DE ESCOLA NO

ANEXO DA LEI MUNICIPAL 922/2013.

JUSTIFICATIVA:

A)

B)

C)

Tendo em vista a necessidade de otimizar os servicos em especial
na creche municipal, propomos acrescentar algumas atribuicées no
cargo de monitor de escola .

O que se propde € acrescentar nesta categoria funcional algumas
atribuices tais como: realizar troca de fraldas e higienizacdo nos
alunos da creche municipal quando necessario; ministrar a
alimentacdo aos alunos da creche municipal quando a situacao
assim exigir.

Em face, a estas consideracfes, solicitamos aprovacdo deste
projeto de lei.

Sem mais, atenciosamente.

José Henrique Heberle
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei 030/2022.

ACRESCENTA ATRIBUICOES NA CATEGORIA FUNCIONAL
DE _MONITOR DE ESCOLA NO ANEXO DA LEI MUNICIPAL
922/2013.

Artigo 19 - Fica alterado parte do Anexo | da Lei Municipal n® 922, de 29 de janeiro
de 2013, que “CRIA NOVA ESTRUTURA DE QUADRO DE CARGOS E
FUNGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, MANTEM O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, bem como na lei 1.035/2014 , mais
especificadamente nas atribuicbes do cargo de Monitor de Escola, passando a
vigorar com a redacao determinada por esta Lei, conforme segue abaixo:

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com o atendimento de criangcas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formacdo de bons habitos e senso de
responsabilidade. Exercer o servico de monitor em creche municipal.

Exemplos de Atribuicbes: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de
higiene, de boas-maneiras, de educacdo informal e de saude; despertar nos
escolares 0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus
deveres; atender as criangcas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e
gquando em recreacgdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao
movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; realizar
troca de fraldas e higienizacdo nos alunos da creche municipal guando necessario;
ministrar a alimentacdo aos alunos da creche municipal quando a situagdo assim
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exigir; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do
ensino.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrugcdo: Ensino Médio completo

Artigo 2° - Revogadas disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, ACS......



