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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Mensagem 035/2021. Sao Pedro do Butia/RS, aos 29 de julho de 2021.

llImo. Sr.
Ariel F.H.Vaz
DD Presidente Camara Municipal de Vereadores

Para apreciacdo desta Casa Legislativa, segue anexo o Projeto de Lei
035/2021, que ESTABELECE REGRAS PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS DE
AFASTAMENTOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO,
SALARIO-MATERNIDADE, SALARIO-FAMILIA E  AUXILIO-RECLUSAO,
ADEQUANDO-OS A EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA:

A) O gestor do Fundo Proprio de Previdéncia Social — FAPS , comunicou
verbalmente a administracdo municipal sobre a necessidade URGENTE
em efetuar a alteracdo junto a lei do FAPS, com relacdo as regras para
concessao de beneficios de afastamentos por incapacidade temporaria
para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo,
adequando-os a Emenda Constitucional 103/2019.

B) Se ndo adequarmos nossa legislacdo com Urgéncia, corre-se o risco de
negativa na Certiddo do CAUC, mais precisamente da Regularidade
Previdenciaria.

C) Entdo visando atender a solicitacdo do gestor do FAPS e visando
regularizar esta situacéo, enviamos este projeto de lei;

D) Pedimos seja realizada uma sessédo extraordindria, visando a apreciacao
e aprovacdo deste projeto de lei, que é de interesse desta Prefeitura
Municipal.

Sem mais, atenciosamente.

JOSE HENRIQUE HEBERLE
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Projeto Lei 035/2021.

ESTABELECE REGRAS PARA CONCESSAO DE
BENEFICIOS DE AFASTAMENTOS POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO,
SALARIO-MATERNIDADE, SALARIO-FAMILIA E
AUXILIO-RECLUSAO, ADEQUANDO-OS A EMENDA
CONSTITUCIONAL 103/2019, DE 12 DE NOVEMBRO
DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade dos segurados servidores municipais serdo pagos diretamente pelo
Municipio e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia Social ao qual o
servidor se vincula, para adequacgao ao disposto nos 882° e 3°, art. 9°, da EC n° 103,
de 12 de novembro de 2019.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento em decorréncia de incapacidade temporaria
para o trabalho, o servidor fara jus a sua remuneracdo, abarcando todas as
vantagens previstas na legislacao especifica.

§ 2° - Também serdo de responsabilidade do Municipio o pagamento dos beneficios
de salario-familia e auxilio- recluséo.

Art. 2° - As obrigacdes administrativas e operacionais referentes as pericias de
afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho serdo custeadas pelo
Municipio de Sédo Pedro do Butia — RS.

§ Unico - Entende-se por custeio das obrigacbes administrativas e operacionais,
todas as despesas com pericias médicas/técnicas, ainda que terceirizadas, recursos
humanos, fisicos e administrativos.

Art. 3° Fica revogada a alinea “e”, “f’, e “g” do inciso | e a alinea “b” do inciso Il, do
artigo 27 da lei municipal 794/2010

Art. 4° - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentérias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario for.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS....



