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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA

Mensagem 006/2019. S30 Pedro do Butia/RS, aos 21 de > foye mg&}%
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limo. Sr. Douglas Mayer
MD Presidente da
Camara de Vereadores

Segue junto a presente mensagem, o Projeto de Lei 006/2019, que ALTERA PADRAO DE
VENCIMENTOS NA CATEGORIA FUNCIONAL DE MEDICO NO ARTIGO 3° DA LEI
MUNICIPAL 922/2013 E NO_ANEXO I, BEM COMO ACRESCENTA O PADRAO 15 NA
TABELA DE COEFICIENTE DOS PADROES DO QUADRO EFETIVO NO ARTIGO 24 DA
LEI MUNICIPAL 922/2013.

JUSTIFICATIVA:

A) Como o municipio pretende realizar em breve concurso publico para os
cargos de: médico 20 horas/semanais, bem como médico ESF 40
horas/semanais, torna-se necessario a realizacdo de algumas
adequagbes no padrdo de vencimento do cargo de meédico 20
horas/semanais.

B) Para nio haver distingdo de salario entre cargos similares( médico e
medico ESF) , enviamos este projeto de lei, para majorar o valor do
padréo de vencimentos do cargo de medico 20 horas / semanais.

C) Propomos aumentar o padrédao de vencimento do cargo de médico 20
horas /semanais iniciando no padréo classe A de 6,00 PMS para 6,50
PMS, e assim sucessivamente nas outras classes; ficando equiparado
este cargo com o do meédico ESF, com a diferenca de que um é 20
horas/semanais e o outro ¢ 40 horas/semanais.

D) Esta equiparagao visa evitar demanda judicial futura.

E) Salientamos que realizando concurso publico para estes cargos, o custo
sera bem menor do que o atualmente praticado com 0s atuais

contratados, gerando assim uma economia significativa para o municipio.

F) Em face, a estas consideragdes, s/oIICItamos aprovagao deste projets de
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Projeto de Lei 006/2019.

ALTERA PADRAO DE_VENCIMENTOS NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
MEDICO NO ARTIGO 3° DA LE| MUNICIPAL 922/2013 E NO ANEXO I, BEM
COMO ACRESCENTA O PADRAO 15 NA TABELA DE COEFICIENTE DOS
PADROES DO QUADRO EFETIVO NO ARTIGO 24 DA LEI MUNICIPAL 922/2013.

Artigo 19 — Altera o padrao de vencimento na categoria funcional Médico, constante
no artigo 3° da lei municipal 922/2013, conforme segue abaixo:

Artigo 3° - caput .........
Denominagéo categoria N° de cargos Padrao de Jornada Semanal
Vencimento
Médico 02 15 20 Hs

Artigo 2° - Fica alterado parte do Anexo | da Lei Municipal n® 922, de 29 de janeiro
de 2013, que “CRIA NOVA ESTRUTURA DE QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, MANTEM O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, mais especificadamente no padrao
de vencimento do cargo de Médico, bem como nos requisitos para ingresso,

passando a vigorar com a redagao determina por esta Lei, conforme segue abaixo:

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia medico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar de doencas
do corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais ou Orgdos afins: fazer
inspecéo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico municipal;

DESCRICAO ANALITICA:

Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesées do organismo humano e aplicar métodos
de medicina preventiva; praticar intervengoes cirargicas; ministrar cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e
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visar mapas de producéo, ficha médica, com diagnéstico e tratamento; atender os
casos urgentes de internagdo hospitalar; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas,
readaptagido, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo meédica, para fins de ingresso no servigo publico; emitir laudos; prescrever
exames laboratoriais; supervisionar a vacinagdo e indicar medidas de higiene
pessoal e coletiva; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, em especial as editadas no
regulamento de sua profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas;
ESPECIAL: O exercicio de cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao
fornecidos pelo municipio, estando sujeito ao trabalho externo, regime de plantao e
atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: minima de 18 anos:

b) GRAU DE INSTRUGAO: Curso Superior Completo;

c) HABILITACAO: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de médico.
Registro no Conselho Regional de Medicina.

Artigo 3° - Fica acrescentado o Padréo 15, na | Tabela de Coeficiente dos Padroes
do Quadro Efetivo, no artigo 24 da lei municipal 922/2013, conforme segue abaixo:

Art. 24 — caput ...........

I TABELA DE COEFICIENTES DOS PADROES DO QUADRO EFETIVO
Padrao Classe A Classe B Classe C Classe D

15 6,50 x PMS 7,15 x PMS 7,80 x PMS 8,45 x PMS

Artigo 4° - Revogadas disposicées em contrario, esta lei entra em vigor na data de

sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOCS...... //
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CALGULO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
CARGO MEDICO 20 HORAS / SEMANAIS

SALARIO BASE — PADRAO A = 6,50 PMS.

PMS ATUAL R$ 872,00 (oitocentos e setenta e dois reais)
13,21% RPPS PATRONAL

20,77% PASSIVO ATUARIAL

TOTAL 33,98%

Valor 6,50 PMS X 872,00 = R$ 5.668,00 + 33,98%= R$ 7.593,99

TOTAL R$ 5.668,00 + 1.925,99 = R$ 7.593,99 Mensal

TOTAL ANUAL 12 MESES X 7.593,99 = RS 91.127,88
13° PROPORCIONAL R$ 7.593,99 /12 X 12 = R$ 7.593,99

1/3 FERIAS =RS 2.531,33
SOMATORIO R$ 101.253,20 (01 ANO)

e Na lei 922/2013 o cargo de médico 20 horas/semanais estava criado
com padrao A = 6,00 x PMS, portanto a diferenca é de 0,50 x PMS,
se comparado ao padrao A proposto no projeto de lei 006/20189.
Portanto o real impacto é este aumento de 0,50 x PMS( se
considerarmos o padrao A do cargo), que corresponde a 8,34% de
acréscimo, que corresponde em reais a R$ 8.444,52.

Sio Pedro do Butia/RS 21 de FEVEREIRO de 2019.

Obs 1 : Conforme Lei PMS 1.268/2019 Publicado 07/02/2019
Obs 2 : valor referente ao PMS atual, totalizando R$ 101.253,20 (01 ANO)
Obs 3: Lei atual define percentual FAPS: 1.258/2019

Obs 4: O calculo acima foi feito sobre uma vaga. Para duas vagas dobra
o valor & 4 ]
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